OBIETTIVO N. 3 DELL’ AREA IV ECONOMICO FINANZIARIA

=

ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al DIPENDENTI DELL’AREA IV

Responsabile del Servizio: dott. Fisauli Gaetano -

Titolo Obiettivo - RIPARTIZIONE FONDO EF FICIENZA SERVIZI ANNI PREGRESSI:
(pag.18 PIAO/ Piano performance 2024),

Descrizione Obiettivo:
L’obiettivo consiste nella ripartizione del fondo efficienza servizi degli anni pregressi

Target da conseguire:
- lobiettivo dovra essere conseguito entro il 31/12/2024 dal personale dell’ Area IV,

PARAMETRI DI MISURAZIONE

Descrizione dei parametri.

Con il coordinamento del Responsabile dell
conseguito dal personale dell’Area IV,

"Area entro il 31/12/2024 I’obiettivo dovra essere]

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

DIP NOME E COGNOME AREA APPART. }
1 FISAULI GAETANO CAPO AREA

2 COCIVERA MARIA LUISA ISTRUTTORE

3 BERNARDO NUNZIATA ISTRUTTORE

4 PEFRULEO-EGIDIO-MAREA OPERATORE-RSPERFO-

5 SANTAMARIA RITA CONCETTA | OPERATORE ESPERTO 1
6 MASCALI VINCENZA OPERATORE

Con riferimento ali’obiettivo ed al personale sopra riportato si specifica quanto segue:

ATTIVITA’ DEI DIPENDENTI CON RIFERIMENTO ALL’OBIETTIVQ
DIP ATTIVITA’ DA ESPLETARE RISULTATO ATTESO
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1-2-3-4-5-6 | Tutto il personale sara coinvolto nella
predisposizione dei provvedimenti e di tutte le
attivitd conseguenziali affinché sia raggiunto
Iobiettivo entro la data stabilita.

I Responsabile della IV Area dichiara di aver condiviso il presente obiettivo con il personale dipendente ::
sopra elencato e coinvolto nello stesso. i

Randazzo [I Responsabile IV Area

F.to Dott. Gaetano Fisauli



I DIPENDENTT:

Fto  Cocivera Maria Luisa
F.to  Bernardo Nunziata

Fto  Petrullo Egidio Maria
Fto  Santamaria Rita Concetta

F.ito Mascali Vincenza




